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INTERVIEW

€€ Je profite de cette tribune
qui m’est accordée, non pas
pour rédiger un édito, mais
pour me préter au jeu de l'in-
terview, afin de me présenter
et partager avec les St-Miche-
lois(ses) ma vision au service
de la commune 77

Bonjour Jocelyn, pour commencer, pouvez-
vous vous présenter en quelques mots ?

Bonjour, J'ai 66 ans, je suis marié, pére de trois
enfants et grand-pére de deux petits-enfants. Je
suis arrivé a Saint-Michel un peu par hasard, il y a
maintenant 42 ans. A I'époque, le maire, Roger
Martin, nous avait aidés a trouver notre premier lo-
gement

Toute ma vie professionnelle a été consacrée aux
sapeurs-pompiers. J’ai commencé a 16 ans comme
pompier volontaire 8 Romans, avant d’intégrer ensuite
les sapeurs-pompiers de Paris. J’'ai poursuivi toute
ma carriére comme pompier professionnel, en gra-
vissant les échelons du grade de sapeur jusqu’a
celui de lieutenant officier.

Aujourd’hui encore, je reste trés attaché aux valeurs
humaines et de solidarité qui ont marqué toute ma
carriere.

Qu’est-ce qui vous a donné envie de vous
engager ?

Mon engagement s’est fait assez naturellement.
Aprés un premier mandat aux co6tés de Bernard
Barthelon en tant que conseiller municipal, je suis
devenu premier adjoint lors du mandat suivant.

J’ai ensuite fait une pause, avant qu'on ne me
sollicite a nouveau. J'ai accepté de revenir parce
qu’il y avait une belle équipe, composée de personnes
compétentes et investies pour la commune. Pour
moi, le travail collectif et 'envie de faire avancer les
choses ensemble sont essentiels dans un engagement
municipal.

Quelle est votre vision pour I’avenir de Saint-
Michel ?

Avec cette troisieme expérience d’élu, je pense sin-
cérement que Saint-Michel doit conserver ce qui fait

son identité : une commune a taille humaine, attachée
a ses racines rurales et a son authenticité.

Mais il est tout aussi important de savoir évoluer
avec son époque. Le village doit rester ouvert aux
nouveaux arrivants, accueillir de nouvelles générations
et continuer a se tourner vers I'avenir et les enjeux
du XXle siécle, tout en préservant son cadre de vie
et son esprit de convivialité.

Quelle est votre vision pour I’avenir de Saint-
Michel ?

Etant moi-méme président d’'une association sur
Saint-Michel/Montmiral, je connais I'importance du
tissu associatif dans la vie d’'une commune. Les as-
sociations créent du lien, animent le village et parti-
cipent pleinement a sa dynamique.

Je pense donc que le réle du conseil municipal est
de tout mettre en ceuvre pour faciliter leur fonction-
nement, les accompagner au mieux et soutenir le
développement de leurs projets. Il est essentiel d’en-
tretenir une relation de confiance et de partenariat
avec les bénévoles qui donnent de leur temps pour
faire vivre la commune.

Quel message souhaitez-vous adresser aux
Saint-Michelois(ses) ?

Durant ce mandat, nous ferons tout notre possible
pour maintenir une gestion communale saine et pré-
server ce bien-vivre-ensemble auquel les Saint-Mi-
chelois sont attachés, malgré un contexte international
et national parfois difficile et anxiogéne.

A l'approche des futures élections présidentielles,
nous continuerons a porter des valeurs qui nous
semblent essentielles : le partage, la rigueur, le
respect et la tolérance. Notre volonté est de rester a
I’écoute de tous, dans un esprit de dialogue.
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ELECTIONS MUNICIPALES

Jocelyn Bouvier

® Urbanisme
Voirie
Technique

Cadre de vie

Ghislaine BARTHELON

® Administration générale
Cadre de vie
® SIVOS (Présidente)

1 Adjointe

Carole MOTTUEL

©® Administration Générale
® Urbanisme
Cadre de vie

3¢ Adjointe

Séverine CAPOGNA

©® Administration Générale
Cadre de vie
® SIVU (Vice-Présidente)

Conseillere

Philippe CREUSEFOND

Technique

Conseiller
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® Administration générale

LE CONSEIL
MUNICIPAL

Jérome MALORON
® Urbanisme

Voirie

Technique
® SIVOS

2¢ Adjoint

Véronique BOYER

©® Administration Générale
® Urbanisme

Cadre de vie
e SIvU

Conseillere

Pauline COLOMB

® Administration Générale
Cadre de vie

Conseillere

Jean-Yves DUBAUT

Voirie

Conseiller
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ELECTIONS MUNICIPALES

Gaétan IDELON

Cadre de vie

Jérome GUILLOUD
® Voirie

Conseiller Conseiller

Michaél RUAZ

© Technique
e SIvU

Maeva PARMENTIER

©® Administration Générale

Conseillere

Sébastien RUAZ

@ Voirie
© Technique

Sandra TARDY

Cadre de vie
® SIVOS

Conseiller Conseillere

LES COMMISSIONS COMMUNALES EN DETAIL
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VIE MUNICIPALE

LE SIVOS DES COLLINES

Ce Syndicat Intercommunal a VOcation Scolaire est
géré par un comité syndical composé de 3 élus de
chaque commune. Les 2 maires y siégent en tant que
membres suppléants. Le SIVOS est chargé de I'en-
semble des services périscolaires (cantine, garderie)
et du personnel affecté (7 agents) ainsi que de la ges-
tion des fournitures scolaires, sorties scolaires et pro-
jets d’action éducative.

La secrétaire de mairie de St-Michel gére la partie
administrative du SIVOS.

SECRETAIRE GENERALE
DE MAIRIE
Gaélle Bernard
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VIE MUNICIPALE

LE SIVU DU BAGNOL

Le syndicat, et donc I'espace du Bagnol, est géré par un comité syndical composé de 4 élus de Montmiral et
de 4 élus de St Michel auquel s’ajoutent, en tant que suppléants, les maires des deux communes. Pour toute
décision le comité syndical se réunit et adopte des délibérations. La gestion du calendrier de locations est

assurée par la secrétaire de mairie de St Michel.

ADJOINT TECHNIQUE
TERRITORIAL
David Hamel
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ZOOM SUR LES 6 DERNIERS MOIS

Les Veeux du Maire

Le samedi 16 janvier 2026 a
marqué la derniére cérémonie
de veeux de Pierre Colomb et
de son conseil municipal
avant les élections du 15
mars, qui a vu l'arrivée d’une
nouvelle équipe.

4 /4
Rea mena e ment En début d’'année, le parvis de I'église a
été réaménagé et embelli avec deux

beaux oliviers, tandis qu’un parterre fleuri

du parvis de [églisg e
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Nouveau tracteur

La mairie a fait 'acquisition d’un nouveau tracteur pour les
travaux d’entretien de la commune.

Recensement

|:| de la population 2026

Logements vacants 6

Logements d’habitation 282
Fiches de logement non enquété 16
TOTAL DES LOGEMENTS D’HABITATION 298
NOMBRE D’HABITANTS 639

Juillet 2026 - N°12/ 11



‘ Juillet2026_Mise en page 1 23/06/2026 08:55 Page 12

VIE ASSOCIATIVE

Amicale Laique

Association de parents d’éleves
lescollines26750@hotmail.fr
Facebook Amicale “Les collines”

Dans la continuité de la féte d’Halloween, de la vente
de fromages et du marché de Noél, 'Amicale Laique
a proposé plusieurs événements depuis le début de
'année 2026 afin de récolter des fonds au profit des
écoles de St Michel et Montmiral.

Deux ventes de pizzas ont été organisées pour les
plus gourmands ; une en février avec Pasta Pizzas et
'autre en avril avec EOS Pizzas.

L’Amicale a également proposé cette année une
vente de plants(légumes et fruits) et fleurs pour tous
ceux qui ont la main verte.

Le 31 mai s’est déroulé I'événement phare de I'année
a savoir la 14éme édition de la Montmich’qui a été un
franc succés avec plus de 1000 participants venus
profiter de nos beaux parcours sous un soleil radieux !
Nouveauté cette année, les enfants empruntant le
petit parcours pédestre ont pu s’amuser a dénicher
les balises cachées tout au long du parcours et se
sont vus récompenser d’'une médaille a l'arrivée.
Petits et grands ont également pu prendre la pose
avec notre mascotte du jour. Cette année encore,
I'équipe de I'’Amicale tient a remercier tous les béné-
voles mobilisés : parents d’éléves, anciens membres
de I'’Amicale, mairies, agriculteurs, membres des
autres associations de nos deux communes...sans
qui une manifestation d’une telle ampleur ne pourrait
avoir lieu.
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lllustration Céline Caillat

L'équipe de I'’Amicale a ensuite enchainé avec l'orga-
nisation de la kermesse et de la féte de la musique
qui ont eu lieu le 20 juin a I'espace du Bagnol. Jeux
gonflables, péche aux canards, chamboule-tout et
autres jeux sont venus ravir les éleves et leurs
familles lors de cet aprés-midi festif de fin d’année
scolaire. Les enfants du dance fit kids de I'association
LCDC ont ensuite fait une démonstration qui a lancé
la féte de la musique, poursuivie avec le concert pop-
rock du groupe PilGrim.

L’ensemble des actions menées tout au long de I'an-
née par I‘Amicale Laique les Collines aura permis la
réalisation de plusieurs projets pédagogiques sur
’année scolaire 2025/2026 dont, entre autres, une
sortie de fin d’'année a St Antoine I’Abbaye pour les
éléves de St Michel et une sortie a I'Arbre a fil pour
les enfants scolarisés a Montmiral.

L'équipe de ’Amicale vous souhaite un trés bel été et
vous donne rendez-vous dés la rentrée pour une nou-
velle année riche en nouveautés ! N’hésitez pas a
nous contacter via I'adresse mail ou via la page Face-
book de I'association Amicale Les Collines.

Crédit photo Amicale Laique

¢
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VIE ASSOCIATIVE

Comite des fétes

cdf.stmichel@gmail.com

Cette année, le traditionnel Pot au Feu du mois de
février a laissé place a la premiéere édition de notre
soirée dansante. L'équipe du Comité des Fétes tient
a remercier les personnes qui ont répondu présentes.
Grace a votre participation et a votre bonne humeur,
cette soirée a été une belle réussite.

Sans I'engagement des bénévoles et la présence des
habitants alentours, rien de tout cela ne serait possible.

Encore merci et rendez-vous le 4 et 5 juillet pour
la féte du village, qui cette année sera “Vintage”
Marché artisanal, défilé de voitures anciennes, de
Vespas, démonstration de danse, concours de
taureau mécanique...

Le samedi soir, a partir de 19h animation musicale
et feu d’artifice a 23h.

3 Savasse

Club de

Club du 3éme age, le mardi aprés-midi dans la salle de la cour de la mairie
Club.savasse26750@orange.fr

C’était une premiére pour le Club de la Savasse T

d’assister au Cabaret, comme en témoignent les
photos, nous avons passé un agréable moment.
Quelques sorties «restaurant» seront aussi au pro-
gramme et a noter en rouge dans vos agendas
notre soirée Beaujolais Nouveau le 19 novembre
prochain. Nous vous attendons nombreux !

Crédit photo Club de la savasse

Spectacle de cabaret
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VIE ASSOCIATIVE

Cultivons-nous

Cultivons Nous : une association pour gran-
dir, apprendre et partager ensemble
cultivonsnous.saintmichellois@gmail.com

Dans un monde ou tout va toujours plus vite, Cultivons
Nous est née d’'une envie simple mais essentielle :
prendre le temps de se retrouver, d’apprendre et de
partager autour de la culture.

Notre association a pour vocation de créer des
moments d’échange accessibles a tous, ou chacun
peut s’enrichir, s’exprimer et découvrir, quel que soit
son age ou son parcours.

DES TEMPS DE LECTURE

Aujourd’hui, nous proposons déja La pause lecture
Ces moments privilégiés permettent d’encourager le
go(t de la lecture et partager des histoires et des
idées dans une ambiance conviviale.

Vous aimez lire ? échanger ? N’hésitez pas a venir
nous voir, chaque rendez-vous est différent dans son
contenu et ses échanges. Que ce soit pour partager
vos lectures ou simplement écouter les golts des
autres et découvrir de nouveaux horizons, vous y
trouverez forcément votre bonheur.

Parce que lire, c’est aussi voyager et se rencontrer
autrement. A partir de septembre, un partenariat est
en cours de discussion avec la bibliothéque de Mont-
miral pour proposer un temps de lecture pour les plus
petits.

14 /LE PETIT MICHELOIS - Juillet 2026 - N°12

Un événement a ne pas manquer :
LA JOURNEE DES LANGUES ETRANGERES

Nous préparons également un événement spécial
pour le 26 septembre : la Journée des langues étran-
geres.

Cette journée sera dédiée a la découverte des
langues et des cultures du monde, a travers des ani-
mations, des échanges et des moments de partage
ouverts a tous.

Une dynamique en pleine évolution

De nombreux autres projets sont actuellement en
cours d’élaboration, notamment des cours de danse
de société. Toujours guidée par la méme ambition,
’association souhaite promouvoir la culture sous
toutes ses formes : artistique, linguistique, sociale et
intergénérationnelle.

Rejoignez-nous !

Cultivons Nous, c’est avant tout une aventure humaine.
Que vous soyez curieux, passionné ou simplement
en quéte de rencontres, vous étes les bienvenus pour
construire avec nous un espace vivant, ouvert et inspirant.

Couture

Le samedi aprés-midi de 14h a 16h
dans la salle de la cour de la mairie
laeticreations@yahoo.com

Venez apprendre, vous perfectionner ou récolter
quelques conseils pour débuter ou terminer un travail
de couture, prendre le temps de faire vos retouches
en étant accompagné dans la réalisation...

Des réalisations simples ou plus élaborées suivant
votre niveau et vos envies a chaque atelier. Que ce
soit de la couture, du tricot, du crochet, de la broderie...
je vous transmets tout mon savoir avec patience et
passion.

Venez comme vous voulez : chaque semaine, toutes
les 2 semaines ou méme une fois par mois ou moins
encore. C’est vous qui décidez.
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VIE ASSOCIATIVE

Gym volontaire

colomb.chantal26750@orange.fr

L’Association de gymnastique volontaire a été créée
le 12 décembre 1977. Les adhérents se retrouvent
une fois par semaine pour entretenir leur forme, sous
la direction d’une animatrice a I'espace du « Bagnol ».
Frangoise anime des séances de marche nordique,
du pilates, elle intervient également en MARPA gym
autonomie, également pour le sport sur ordonnance.
Le programme est varié :

* échauffement

* travail cardio-respiratoire

* gym chorégraphiée afin d’améliorer la mémoire, le
mouvement...

* renforcement musculaire

ACCA

* la séance se termine par un temps de relaxation,
apprécié par tous apres I'effort fourni.

Ce club réunit chaque semaine des membres des vil-
lages de Montmiral et Saint-Michel dans la bonne
humeur, la convivialité et par-dessus tout I'esprit
sportif. Les adhérents sont actuellement 22 (dont 2
gargons).

Pour vous faire connaitre notre activité, nous vous
invitons a assister a 1 ou 2 séances, le mercredi de
20 heures a 21 heures, a la rentrée prochaine.

Chasse, local de chasse Route du Bagnol

mces.dubaut@orange.fr

Délivrance des cartes : 11 septembre au local.
Ouverture générale (sous réserve de I'arrété préfectoral) : 13 septembre.

Club aquarelle

Un mardi par mois de 9h a 12h dans la salle de la cour de la mairie

bernard.barthelon@wanadoo.fr

Entraide et Partage

Epicerie solidaire
inesys1@orange.fr

LCDC Sport et Bien-étre

Pilates, CrossTraining, Zumba, Yoga, Relaxation

appaloosa.b@hotmail.fr

Les Minimoys

Assistantes maternelles
vincentfabien@orange.fr

Juillet 2026 - N°12/ 15
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ACTIVITES SPORTIVES A L'ECOLE

L'Ecole de Rugby d'Eymeux a la rencontre des
éleves de I'école Saint-Michel

Une belle rencontre sportive qui, peut-étre,
suscitera de nouvelles vocations parmi
les jeunes Saint-Michelois !

Durant ces derniéres semaines, I'école Saint-Michel
a eu le plaisir d'accueillir I'Ecole de Rugby d'Eymeux
pour deux séances d'initiation destinées aux 60 éléves
du CP au CM2

Cette intervention, offerte par le club, avait pour
objectif de faire découvrir aux enfants ce sport collectif
emblématique ainsi que les valeurs qui I'accompagnent.
Encadrés par les éducateurs et bénévoles du club, S e P p— i T
Swany Patouillard et Jean Claude Marechal, les wib s -
éléves ont participé a différents ateliers ludiques leur il
permettant d'apprendre les bases du rugby : passes,
déplacements, jeux d'équipe et exercices de motri-
cité.

L'équipe enseignante remercie chaleureusement
I'Ecole de Rugby d'Eymeux, et plus particuliérement
Jérémy Monnier, Swany Patouillard et Jean Claude
Marechal pour leur disponibilité, leur engagement
auprés des jeunes et la qualité de cette initiation qui
a permis aux éléves de découvrir un sport porteur de
belles valeurs humaines.

Au-dela de I'aspect sportif, ces séances ont également
été I'occasion de sensibiliser les enfants aux valeurs
fondamentales du rugby : le respect, la solidarité,
I'entraide, le dépassement de soi et I'esprit d'équipe.
Des principes essentiels qui trouvent également toute
leur place dans la vie scolaire et quotidienne des
jeunes.

Les éléves se sont montrés enthousiastes et trés im-
pliqués tout au long de ces deux matinées, profitant
pleinement de cette expérience enrichissante. Les
sourires observés sur le terrain témoignaient du plaisir
partagé par tous.

Crédit photo Ecole de Saint-Michel
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TRIBUNE LIBRE

HEUREUX QUI A LA FIN PEUT SE DIRE :
“J'Al FAIT DE MON MIEUX MAIS CA N'A PAS ETE TOUJOURS FACILE ”

Ce mois de Mai, une équipe municipale a succédé a une autre. Rien d’extraordinaire, cela est déja arrivé une
trentaine de fois depuis que notre commune existe. C’est 'occasion de vérifier la pérennité du principe énoncé
par Héraclite il y a quelques 2700 ans, tout passe rien ne dure. Nous savons intuitivement que tout ce qui
existe est éphémére et que nous faisons partie de ce tout. Il y aurait de quoi désespérer si I'impossibilité de
faire I'expérience de sa propre éphémérité ne laissait pas une place, méme infime, au doute. Du doute nait
I'espoir et de I'espoir nait I'idée que I'avenir est une possibilité raisonnable. Ce n’est qu’'une hypothése, mais
elle a permis a 'lhumanité de durer jusqu’ici. En fait, ce ne sont pas les organisations qui durent mais les

hommes qui les fagonnent et qui se les transmettent.

Au fond tout se passe comme si I'existence était une course de relais, notre commune, une équipe et nous
des coureurs. Dans ce cas parlons sport et nous parlerons vie !

La chaine et le réseau

En athlétisme, le relais est une course en équipe dans
laquelle chaque coéquipier effectue en solitaire une par-
tie de la distance parcourue par 'équipe. Rien a voir avec
les sports collectifs ou tous les équipiers ensemble par-
ticipent a la totalité de I'épreuve.

Une commune fonctionne comme une équipe de relais.
Leurs membres sont en relation dans le temps et dans
lespace. Les membres actuels forment une chaine avec
les hommes du passé et un réseau avec ceux du présent.

lls participent individuellement a un projet commun qui
est pour eux I'occasion de se dépasser et de tirer un bé-
néfice personnel de leur effort qui profite a I'équipe par
voie de conséquence. Le systéme tire sa force de la so-
lidarité et de la motivation des membres. Conseil d’en-
traineur (José Mourinho) : Donnez aux joueurs les
moyens d'atteindre leurs objectifs personnels a travers
les objectifs de I'équipe.

L'équipe n’avance pas quand les équipiers restent assis
Ce titre est une fagon imagée de signaler que le collectif
n’existe pas sans la présence d’individus. Pas d’équi-
piers, pas d’équipe ; pas d’habitants pas de commune...

Le nom d’'une équipe de relais ne fait pas référence a
son objectif, mais a celui des coéquipiers. On parle d’un
quatre fois cent métres, pas d’un quatre cents métres en
quatre morceaux, encore moins d'un quatre cents me-
tres par groupes de quatre. Priorité est donnée a I'équi-
pier que I'on appelle par son nom : premier relayeur,
deuxiéme relayeur, etc. Chacun est unique. Aucun ne
peut se confondre avec un autre ni se fondre dans un
groupe. Aucun ne peut se mettre a la place d’un autre, il
doit seulement s’efforcer d’étre la bonne personne a la
bonne place.

Conseil d’entraineur (Oscar Wilde) : Sois toi-méme,
toutes les autres personnalités sont déja prises.

Se faire confiance (a soi et aux autres)

Montaigne disait qu’il n’est rien de plus beau ni de plus
Iégitime que de bien faire 'homme. Il aurait pu ajouter
que tous les hommes sont naturellement dotés des ta-
lents nécessaires pour ce faire. Ce qui nous bloque c’est
notre manque d’estime de soi, il nous fait douter de la

capacité des autres a bien faire et nous empéche de for-
mer avec eux une équipe gagnante.

Estime de soi et reconnaissance de l'autre sont si inti-
mement liées que nous voyons qui NoUs sommes en re-
gardant l'autre car chacun porte en lui la forme entiere
de 'humaine condition, c’est encore Montaigne qui le dit.

Devenir soi en aidant I'autre a devenir lui ; découvrir en-
semble que nous n‘avons besoin que de nous pour étre
nous, cela s’appelle 'lhumanisme. Un ami me disait ré-
cemment que notre époque en manque cruellement. Il
a raison mais ce n’est pas une raison de s’en contenter.

Conseil dentraineur (Jean-Jacques Rousseau)
Hommes, soyez humains, c'est votre premier devorr.

Passer le témoin

Le passage du relais est le moment crucial de la course.
L'équipier qui termine son parcours tient dans ses mains
le destin de I'équipe. Tout est fini ’il ne transmet pas cor-
rectement au coéquipier suivant le témoin qu’il a regu de
celui qui le précede. Lhistoire s’'arréte-la. Le passé n’a
plus de raison d’étre, 'avenir n’a plus de moyen d’exister.
La transmission doit se faire au bon endroit au bon mo-
ment, la ou 'espace et le temps se rejoignent, c’est- a-
dire au Présent. C’est la que tout se joue et cela se joue
entre les « présents ». On ne peut transmettre le relais
gu’au suivant parce qu'il est le seul dont on est matériel-
lement certain qu’il existe ; la suite n’est que conjecture.
Il serait tellement plus raisonnable, et efficace, de s’oc-
cuper de son prochain, au lieu de se soucier du devenir
d’un hypothétique lointain qui de surcroit n’a que faire de
nous.

Le mot témoin est revenu plusieurs fois dans cette chro-
nique. C’est I'objet — une sorte de baton — que les co-
équipiers se transmettent a la fin de leur parcours pour
que 'équipe puisse poursuivre sa course. En recevant
le témoin, le relayeur devient dépositaire de tout ce que
I'équipe a produit avant lui et par la il est investi du devoir
de le bonifier pour qu’a la fin tous les équipiers soient
équitablement rétribués de leurs efforts.

Conseil d’entraineur (Lee Strasberg) : Si vous voulez
plus, donnez plus.

Lucien Parat. inesys1@orange.fr
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20 MARS 2026

Election du maire et par conséquent désigna-

tion du conseiller communautaire.

M. Jocelyn BOUVIER et M. Sébastien CARMET se

portent candidats a I'élection du Maire. Aprés quelques

échanges entre les candidats, il est procédé au vote

a bulletin secret.

Le dépouillement du vote donne les résultats ci-

apres :

*1er tour de scrutin

- Nombre de bulletins : 15

- A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pas
une désignation suffisante) : 0

- Reste, pour le nombre de suffrages exprimés 15,

soit la majorité absolue (fixée a 8)

* Ont obtenu :

- M. Jocelyn BOUVIER : 13 voix

- M. Sébastien CARMET : 2 voix

Le Conseil Municipal proclame Jocelyn BOUVIER
Maire et désigne Jocelyn BOUVIER comme conseiller

o

communautaire titulaire auprés de la Communauté
d’agglomération Valence Romans Agglo.

Fixation du nombre des adjoints
Pour une commune comme Saint Michel sur Sa-
vasse avec quinze conseillers municipaux, le nombre
d’adjoints peut étre de quatre maximum, soit 30% de
son effectif. Le Conseil Municipal décide la création
de trois postes d’adjoints au Maire.

Election des adjoints au maire

* Ghislaine BARTHELON : 1 ére Adjointe au Maire ;
conseillere communautaire suppléante auprés de
Valence Romans Agglo.

» Jérdbme MALORON : 2 éme Adjoint au Maire

» Carole MOTTUEL : 3 éme Adjointe au Maire

Election des 3 délégués au SIVOS des Collines
Ghislaine BARTHELON, Jérome MALORON et Sandra
TARDY sont proclamés délégués titulaires du SIVOS
des Collines.

8 AVRIL 2026

Election des 4 délégués au SIVU du Bagnol

A l'issue d’'un appel a candidature, le Conseil Muni-
cipal proclame Séverine CAPOGNA, Véronique
BOYER, Michaél RUAZ et Gaétan IDELON délégués
titulaires auprés du SIVU du Bagnol.

Désignation d’'un membre pour chacune des onze

commissions thématiques de Valence Romans

Agglo

* Administration générale (RH, budget) : Jocelyn
BOUVIER

* Agriculture, alimentation, développement rurale :
Sébastien RUAZ

* Aménagement, habitat, urbanisme : Carole
MOTTUEL

* Culture : Pauline COLOMB

* Déchets : Sandra TARDY

* Eclairage public : Michaél RUAZ

* Economie, tourisme, emploi, enseignement
supérieur : Philippe CREUSEFOND

* Enfance jeunesse : Maeva PARMENTIER

* Sports : Séverine CAPOGNA

* Transitions : Jérdbme MALORON

* Vie sociale : Carole MOTTUEL

Désignation de trois délégués auprés du SIEH :
Jérédme GUILLOUD et Sébastien RUAZ, titulaires ;
Philippe CREUSEFOND, suppléant.

Désignation d’un délégué auprés de la compagnie
Eolienne du Pays de Romans :
Jérébme MALORON
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Désignation de deux représentants de la com-
mune pour participer a I’élection des délégués au
comité syndical du SDED :

Jérome MALORON et Ghislaine BARTHELON.

Désignation de deux a la forét :

Jérdome GUILLOUD, délégué titulaire (auprés de 'as-
sociation des communes forestieres de la Drome et
de la Charte de territoire de Chambaran) et Philippe
CREUSEFOND, délégué suppléant.

Désignation de deux référents ambroisie :
Jérbme GUILLOUD, titulaire auprés de VRA ; Ghis-
laine BARTHELON, suppléante.

Désignation d’un correspondant défense
Jéréme MALORON

Désignation de deux délégués auprés du CNAS :
Maeva PARMENTIER, « déléguée élue » auprés du
CNAS ; Gaélle BERNARD : « déléguée agent »

Désignation de deux référents sentiers de randonnée :
Jérdme GUILLOUD et Philippe CREUSEFOND

Désignation des six membres de la commission

d’appel d’offres :

- Pauline COLOMB, Michael RUAZ et Véronique
BOYER : membres titulaires

- Séverine CAPOGNA, Sandra TARDY et Philippe
CREUSEFOND : membres suppléants
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REGIE DE CHALEUR - VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026 M4
Au regard des dépenses et des recettes prévues pour lannée 2026, le budget de la Régie de Chaleur se compose comme suiit :

FONCTIONNEMENT
Depenses Recetes

Chapitres  |Libell BP 2026 Chagitres  [Libellé BP 2006
011 Chorges d corociérege] 2056000 € o Produl des services 31530,00€
(11 Chorges de personnel 160000 € i impots ef foxes =
& Autres charges de gest] - £ 4 Dotations et participe i €
[ix Charges finonciéres 212900 € < Autres produits de gest £
67 Chorges exceplionnele] 2 75405 € 013 A tténuodion de chargey £
022 Depemses Imprévies - 76 Produls fingnciers £
TOTAL DRF 2744305 € 7 Produits excepbionnels - g
23 Virement & o section d 45800 € TOTAL RRF 31 580,00 €
a2 Amartissement 709L00 £ 2 |::lpér& tions d ordne enty 658,00 €
TOTAL DOF 757900 € TOTAL ROF 68 D0E
002  [Résultat N-1Déficit 002  [RésultatN-1 Excédent | 2754.05¢€
TOTAL DEPENSES FONCT 50206 E TOTAL RECETTES FONCT 5022 05€

INVESTISSEMENT
Dépenses Reetes

Chapitres [Ubellé B 205 Chaptires  [Libellg BP 2005
20 immo incarporeles - £ 13 Subwentions dlinvestiss £
204 Srbvention versee = £ 15 Emprunis £
21 Mo corporenes 215970,21 £ 10 Dotatoion ef fonds dive £
23 {FTmo en oS - £ 024 Prodults de cession - £
16 Emprunts 2 528,00 € TOTALRAI - €
0 Dodalions -. £ 021 Virement d¢ & section g 482.00€
a20 Dépenses Imprévies - £ 040 Opdmtion d'ordreentrd  709L00E
TOTAL DRI 24498 1 € 041 Operplion s potrimonia i, !
40 Opérations d'ordre enty 628,00 £ TOTAL ROI 7579,00€
|41 Opérations patrimaniol - £ 0ol Résultat M-1 Excédent | 17607214
TOTAL DO 688,00 € Restes arealiser - K
0oL Résiltat N-1 Défieit - £ TOTAL RECETTES INVEST 518621 €

Resies aréaliser -
TOTAL DEPENSES INVEST 2518611 €

Vote du taux des impots locaux pour ’'année 2026
Chaque année, c’est le Conseil municipal qui fixe le
taux des impots locaux. Il peut librement les baisser,
les augmenter ou les maintenir. L'Etat informe simple-
ment la commune du produit potentiel des impbts qui
seront percus dans I'année.

Ainsi, en 2026, sans changement de taux, les

recettes prévisionnelles sont les suivantes :

* 30,51 % (taux de TFPB) x 510 400 (base prévision-
nelle) soit 155 723 € de taxe fonciére sur les
propriétés baties (en augmentation de 5 000 € sans
changement de taux par rapport a 2025)

* 63.63 % (taux de TFPNB) x 26 300 (base prévision-
nelle) soit 16 735 € de taxe fonciére sur les
propriétés non baties (en baisse par rapport a 2025)

* 12 % (taux de TH) x 26 500 (base prévisionnelle)
soit 3 180 € restant de taxe d’habitation (sur les rési-
dences secondaires)

» 37 735 € de Coefficient Correcteur (« Coco ») versés
par I'Etat pour compenser la suppression de la TH

Soit 213 373 € (au lieu de 210 639 € prévus en 2025,
soit + 3 000 € et au lieu de 200 461 € pergus en
2024), somme inscrite a ce jour au budget.

Une réflexion sera menée a I'avenir mais avec la
période actuelle compliquée (prix du carburant), I'ar-
rivée trop récente de la nouvelle équipe municipale et
les bases d’imposition qui sont déja revalorisées
chaque année par I'Etat, le Conseil Municipal

décide de ne pas modifier les taux pour 'année 2026.
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Approbation du CFU 2025 M57

Il est nécessaire d’approuver le CFU 2025 du budget communal, soit les dépenses et recettes réalisées au
cours de I'année 2025.

o

Commune*

Dépenses lonctionne ment

305 267,34 €

EKEeceties fonctionnemeni

408 810,59 ¢

Resuliat de lanpnes

103 553.25€

Résaltar antérienr

206 0B5,51 €

Réculrar définmf

09 638,74 €

Deépenses investissement

283 754,18 €

Recettes invest

[ssement

125 174,80 €

Rézuliat de I'annéa

-155 579,48 €

Reacultar anténsur

106 75497 €

Frapmesl

Résultar définmif 48 BM431 €
RAR dépenses G037 49€
RAR receftes g 3000 €
Rizrirsr de Vmnwie auer £AR caes

L ez mdaIrAT -_ﬂ'-lrr-l.'r !n'l_l'l_'-l.':;; E'I & i __':' |.:_

-

Hezwlrar de Tommes aoee AR ovar
VPRI Aa FETLIRART [P Y g

Le Conseil Municipal approuve le Compte Financier Unique (CFU) de I'année 2025 du budget principal M57.

Vote du budget primitif 2026 M57
Le Conseil Municipal approuve le Budget Primitif du budget principal M57 pour 'année 2026 comme suit :
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FONCTIONNEMENT
Dépensas Recatiss

{Chapitres  [Libellé BP 2026 Chapitres | Ubellé B 2026
D11 Charges & faroctire géndrm) 100 363,53 € 70 Pradunil des services 22 302,00 €
012 Chorges de personne! o7 518,00 € 73 Impats ef taves 700 006,95 £
B5 Autres charges de gestion cowrd 355 158,43 € 74 Dotatizns e participations £3 759,63 £
13 Charges financiéres 556,04 € 75 Autres produits de gestion 8 675,00 €
TOTAL DRF 548 616,00 € 013 Atténuartion de charges BOG 54 €
023 Virement &l section divvestizd 62 862,15 € 76 Produits financiers - £
014 Atténuntion de charges 1 000,00 € TOTAL RRF 06 453,12 €
043 Amartissement ef prevision 127800 € 47 | Dpé rertions d'ordre enbee section - £
TOTAL DOF 56 180,15 € TOTAL ROF - £
002 |Résultat N-1 Déficit £ 002 |Résuitat N-1 Breddent 208 303,03 €
TOTAL DEPENSES FONCT 614 756,15 € TOTAL RECETTES FONCT 614 756,15 €
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INVESTISSEMENT
Cépenzes Recaties

Chapitres Libelia BP 2026 Chapitres Libali& 82 2036
20 e incorporelies 1000,00€ 13 Subventions 4 fnvestssement 2B 065 00 £
i1 Mo corponeties OE 535,00 € 16 Emprunts v N
3 o &n cours 50 000,00 £ 10 Catation e:ll"mm:ﬁr dfvears 38 200,00 £
16 Empruanis 489358 € A06E Excetent de fonel capiiolinds 101 335.73 €
TOTAL Dl 154 428,88 € TOTAL R 167 600,73 €
a0 Opératiomns o ovare enire seciiog - £ 021 Virement de bo section de forctl] 62 862,15 £
041 intégratien = 040 Cpéravien d'ordre enire fectiomy) 2 2T800 €
TOTAL DOI - € 04l intégration - &
{01 Reéssiileat M-1 Daéfleit db 824,51 & TOTAL ROI 65 140,15 ©
Restes & raaliser 3603749 € o0l Résultat N-1 Excédant - £
TOTAL DEPEMSES INVEST 2302190,20 € Restes & rializar & B50,00
TOTAL RECETTES INVEST 235 290,28 €

6 MAI 2026

Résiliation de la convention d’adhésion au service
commun d’instruction des autorisations d’urba-
nisme de VRA

Modification des autorisations soumises a ins-
truction par le service de VRA

Depuis 2019, toutes les autorisations d’'urbanisme (PC,
DP, CU) sont a linstruction de VRA (Service ADS) qui
facture en fin d'année le temps d’intervention pour le
traitement des dossiers. Une part de la facturation (20%)
est fonction du nombre d’habitants, le reste est fonction
des autorisations instruites dans l'année.

Plusieurs problémes ayant été pointés (colt élevé,
communication difficile, manque de souplesse...), le
Conseil Municipal :

- Décide de résilier la convention d’adhésion au
service commun d'’instruction du droit des sols appli-
cable a ce jour et qui prévoit de déléguer l'intégralité
des autorisations d’urbanisme au service ADS.

- Décide d’adhérer au service commun d’instruction
du droit des sols au 1 er janvier 2027 pour l'instruction
des permis de construire, des permis d’aménager,
des autorisations de travaux et des certificats d’ur-
banisme opérationnel seulement.

Désignation d’un représentant de la commune au sein
de I'’entente mise en place avec VRA dans le cadre du
PICS (Plan Inter-Communal de Sauvegarde)

Jocelyn BOUVIER est désigné représentant de la commune.

Désignation des membres de la commission de
controle des listes électorales :

- Pauline COLOMB, Sandra TARDY et Jean-Yves
DUBAUT sont désignés membres de cette commis-
sion (représentant la liste arrivée majoritaire aux
élections municipales de mars 2026).

- Michaél RUAZ et Maeva PARMENTIER sont dési-
gnés membres de cette commission (représentant
la liste arrivée minoritaire aux élections municipales
de mars 2026)

Désignation des candidats proposés pour la
CCID (Commission Communale des Impéts
Directs)

Le Conseil Municipal propose une liste de vingt-
quatre noms sont proposés au directeur des impéts
pour éventuellement siéger a la CCID.

Elections sénatoriales

Elles se dérouleront le 27 septembre 2026. Afin de
les préparer, un Conseil Municipal extraordinaire se
tiendra le vendredi 5 juin

a 19h30 en mairie avec cet unique point a I'ordre du
jour.

Les comptes rendus du conseil municipal, sont accessibles sur le site de la mairie
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BLOC NOTES

BIEN VIVRE ENSEMBLE

Rappel aux propriétaires de chiens

Le chien a beau étre le

meilleur ami de ’homme et

contribuer a la qualité de
vie de nombreux habitants,

il N’en demeure pas moins

que certains comporte-

ments peuvent parfois oc-
casionner des nuisances
pour le voisinage.

Nous invitons les proprié-

taires a faire preuve de vigilance et de civisme :

* Veiller a limiter les aboiements répétés, notamment aux
heures de repos, les concerts d’aboiements ne sont pas
forcement au go(t de vos voisins.

* Tenir les chiens en laisse lors des promenades.

Merci a toutes et tous pour votre compréhension.

Tonte et bricolage bruyant

Toujours dans un souci du bien vivre en-
semble, nous vous rappelons que la
tonte de la pelouse et autres travaux de
bricolage bruyants se font uniquement :
Du lundi au samedi de 8h30 a 12h et de
14h30 a 19h30.

Interdit le dimanche et les jours fériés.

Ecobuage

Calendrier annuel des périodes d’incinération de végétaux pour des usages professionnels agricoles et forestiers ou lorsqu’il y a
obligation légale de débroussaillement, 50 m autour des habitations, installations.
Dispositions applicables a I'intérieur et a moins de 200 métres des "espaces sensibles"

Arrété préfectoral n°2013 057-0026 du 26 février 2013

PERSONNES ‘ Mois ‘Janvier‘ Février ‘ Mars ‘ Avril ‘ Mai ‘ Juin Juillet ‘ Aolt ‘Septembre‘ Octobre ‘Novembre‘nécembre‘

=) e
= e
LI

sgeo Article INCINERATION
NON Propriétaires M DE VEGETAUX

INCINERATION

DE VEGETAUX
PAR VENT FORT (> 40 km/h)
OU EPISODE DE POLLUTION
etleurs DE LA QUALITE DE L'AIR

ayants droit

Articles
89

INCINERATION DE VEGETAUX

Article PAR VENT FAIBLE (< 40 km/h)
9 ET HORS EPISODE DE

POLLUTION ATMOSPHERIQUE

c FEUX INTERDITS
FORMALITES —

a accomplir Dépot obligatoire contre récépissé d'une déclaration en mairie du lieu de I'incinération, au moins 48 heures a I'avance.
avant toute i,,fmé,aﬁo,, '\_. ¥ Double a envoyer a la DDT de la Dréome par Fax : 04.81.66.80.80 ou mél : ddt-sefen-pf@drome.gouv.fr

v 00
®00
®00

®00

000
® 00
®00
® 00
® 00

Incinération libre, sous la responsabilité du propriétaire ou ayant-droit

‘ c

plé d'informati : D.D.T. de la Dréme - Pdle Forét - 4 Place Laennec - BP 1013 - 26015 VALENCE Tél. : 04.81.66.81.70

Période rouge "trés dangereuse” : Juillet - Aolt

DEFINITIONS Période orange "dangereuse” : Février - Mars

Espaces sensibles : Bois, foréts, plantation, reboisements, landes, maquis et garrigues
Les vergers réguliérement entretenus sont exclus,

LES INCINERATIONS SONT AUTORISEES A PARTIR DE 09H DU MATIN JUSQU'A LA FIN DU JOUR
LE BRULAGE DE DECHETS VERTS ISSUS DE L'ENTRETIEN DES JARDINS, PARCS, EST INTERDIT: déchetterie, broyage,compostage

Source Préfecture de la Drome
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AGENDA

D'une Eglise a lAutre
a St-Michel

Le 11 juillet a partir de T =
10H,. Valence Ron,1ans HISTOIRE 1
Tourisme propose d’'Une L i—— |
Eglise a I'Autre a Saint-
Michel sur Savasse.
De son emplacement actuel dans la vallée, a
proximité des voies de communication, au ha-
meau d’origine sur les hauteurs, retracez le dé-
placement de la commune intervenu au XlIXe
siécle. A travers ruelles et champs, entre I'église
du bourg et la ruine de I'ancien prieuré au charme
romantique, se dessine I'histoire d’'une époque en
pleine réorganisation administrative et cultuelle.
Plein tarif : 6€ - Tarif réduit : 4€
Gratuit pour les moins de 18 ans
Billetterie : www.valenceromansagglo.fr

a la Maison du Patrimoine

a Valence et a Romans

ou sur place en début de visite

A

Gyrobar & EOS Pizza

La place Valfontaine s’anime le second mardi du
mois jusqu’en octobre ! Venez partager un moment
convivial entre ami(e)s autour d’'une biére, d’'une
planche de charcuterie ou partager une pizza.

CHEMIN.
ADTISTES

Pour la premiére année, notre commune accueille
la 18&me édition du Chemin des Artistes, les 10
et 11 octobre 2026 a 'Espace du Bagnol.
L'occasion de découvrir divers oeuvres (peinture,
sculpture, photographie...) et d’échanger avec les
artistes.

Plus d’'une quarantaine de communes de Valence
Romans Agglo participent a cette édition.

PR Soirée Beaujolais Nouveau

Le club de la savasse vous convie au Bagnol pour
sa traditionnelle soirée beaujolais nouveau.
Venez nombreux !

2éme

ot Marché de Noel de
Saint-Michel/Montmiral

Comme chaque décembre depuis 3 ans aura lieu
le marché de noél a 'Espace du Bagnol.

de Décembre
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INFOS PRATIQUES

Mairie

Secrétariat : 04.75.02.63.48

Email : saintmichelsursavasse@valenceromansagglo.fr
Site: www.saintmichelsursavasse.fr

Horaires d’ouverture au public : le lundide 16 ha 19 h,

le jeudi de 9h a 12h et le vendredi de 14h a 17h
Permanence du Maire et des adjoints : le lundide 17h a 19h
Jours de fermeture du secrétariat cet été : du 7 au 19 ao(it
Réouverture du secrétariat le 20 aoiit a 9h

Ecoles
Elémentaire : 04.75.05.00.74 - Maternelle : 04.75.02.74.24
Cantine/garderie : 07.88.77.40.83

L’Agence postale a la Mairie de Montmiral

Tél : 04.75.45.39.50

Horaires d’ouverture : le mardi, mercredi, jeudi et samedi 9h/12h;
le vendredi13h30/17h

Les bennes tournantes a Montmiral

(intersection de la RD52 et du chemin de la Jassaudiére)
Le : 12 octobre et 14 novembre de 8h30 a 12h
Encombrants, Bois, Ferraille, Cartons, Mobilier et D3E
(électriques/ électroniques.

En présence de la Recyclerie pour donner plutét que jeter.
Se munir d’un justificatif de domicile

Horaires d’été des déchéteries : 7h30 —14h (du 16 juin
au 30 ao(t)

lllustration Virginie Tardy

Bibliothéque de Montmiral
Ouverte cet été les mardi 7, 21 et 28 juillet de 16h30 a
18h30. Fermeture en Ao(t, réouverture le 1er septembre

Numéros d’appel d’urgence

NUMEROS UTILES 17 1[ 18

POLICE POMPIERS

La boulangerie : 04.75.05.90.14 ]
La pesée a la bascule : 04.75.02.93.93 Gendarmerie 04.75.45.11.13

Suivez les informations du panneau lumineux depuis votre smartphone,
votre tablette ou votre ordinateur via le lien :

https://saintmichelsursavasse.infos-municipales.fr
Ou en téléchargeant I'application « Panneau pocket »

LE CONSEIL MUNICIPAL VOUS SOUHAITE UN BEL ETE !

e



