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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL N° 01-33/2026

Date de convocation : 30 avril 2026
Date d’affichage : 30 avril 2026

Objet : Autorisation donnée au Maire pour la durée du mandat de pouvoir recruter en urgence
en cas de remplacement d’un agent

L’an deux mil vingt-six et le six mai & 20 heures 30,

Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Michel sur Savasse réguli¢crement convoqué par
le Maire, s'est réuni en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, a la Mairie, lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Jocelyn BOUVIER, Maire.

Présents : Jocelyn BOUVIER — Jéréme MALORON - Sébastien RUAZ — Séverine CAPOGNA
— Jérome GUILLOUD - Pauline COLOMB - Jean-Yves DUBAUT - Véronique BOYER -
Philippe CREUSEFOND - Sandra TARDY — Gaétan IDELON —Michaél RUAZ.

Absents. excusés : Ghislaine BARTHELON — Carole MOTTUEL — Maeva PARMENTIER.
Procurations : Maeva PARMENTIER 3 Michaél RUAZ, Ghislaine BARTHELON a Jérome
MALORON, Carole MOTTUEL a Séverine CAPOGNA

Pauline COLOMB a été nommeée secrétaire de séance.

Vu le Code général de la Fonction publique ;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par
I’article L. 332-13 du code général de la fonction publique a savoir :

— Lorsqu’ils sont autorisés a exercer leurs fonctions & temps partiel,

— Lorsqu’ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité
de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales (maximum
6 mois),

— Lors d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour
suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois,

— Lors d'un congé réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique
[congés annuels, congés pour raisons de sant¢ (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congés
maternité ou pour adoption, congé paternité, congé de présence parentale, congé parental],

— Ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par
décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a

remplacer.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité,

DECIDE d’autoriser le Maire a recruter, dans le respect de la procédure de recrutement et du décret
n° 2019-1414 précité, des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par Iarticle L.
332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des
agents contractuels de droit public momentanément indisponibles.

AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail correspondants et tous documents relatifs a ces
recrutements. I1 sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.
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Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits par les membres du Conseil
Municipal soussignés.

Extrait certifié conforme.

Fait a Saint Michel sur Savasse, le 7 mai 2026
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