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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL N° 02-02/202

Date de convocation : 3 janvier 2025
Date d’affichage : 3 janvier 2025

Objet : Participation a la prévoyance — maintien de salaire a compter du 1* janvier 2025

L’an deux mil vingt-cinq et le sept janvier a 20 heures 30,

Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Michel sur Savasse réguliérement convoqué par
le Maire, s'est réuni en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, 4 1a Mairie, lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Pierre COLOMB, Maire.

Présents : Pierre COLOMB - Jérome MALORON - Ghislaine BARTHELON - Virginie
TARDY - Sébastien CARMET - Carole MOTTUEL - Sébastien RUAZ - Pierre FERRIER -
Jéréme GUILLOUD - Frédéric BERNE - Séverine CAPOGNA - Anne-Lise CALABRIN
Absents, excusés : Annabelle MORILLAS

Procurations : Annabelle MORILLAS a Séverine CAPOGNA

Carole MOTTUEL a été nommée secrétaire de séance.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,
Vu les dispositions du Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.827-1 et

suivants,
Vu I’ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans

la fonction publique

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur

financement,
Vu I’avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Drome en date du 16 décembre

2024,

Considérant que les employeurs publics territoriaux devront obligatoirement contribuer au
financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
qu'ils emploient souscrivent. Ces garanties ont pour objet de couvrir :

- Lerisque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident, a compter du
1% janvier 2026

- Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés, a compter du 1¥
janvier 2025

Considérant que 'employeur peut opter, pour chacun des risques :

- Soit pour la labellisation. Dans ce cas, l'employeur verse une participation aux agents qui ont
adhéré a I'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site
internet du ministére chargé des collectivités territoriales,

- Soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a
l'issue d'une procédure d'appel & concurrence spécifique (définie par le décret précité et non
soumis & la réglementation relative aux marchés publics), avec un organisme d'assurance
bénéficiant de la qualité de mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de prévoyance ou de

société d'assurance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité,



DECIDE de participer au risque prévoyance des agents via la particig
labellisés

DECIDE de fixer le niveau de participation au montant unitaire mx
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compter du 1 janvier 2025.

AUTORISE le Maire a réaliser toutes les diligences nécessaires a la bonne exécution de cette

décision.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits par les membres du Conseil

Municipal soussignés.

Extrait certifié conforme.

Fait & Saint Michel sur Savasse, le 8 janvier 2025

Le Maire e
Y - A
Pierre COLOMB




