REPUBLIQUE FRANCAISE Envoyé en préfecture le 08/02/2024
DEPARTEMENT DE LA DROME Recu en préfecture le 08/02/2024
COMMUNE DE SAINT MICHEL SUR SAVASSE Publié le

ID : 026-212603195-20240206-D09_2024-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL N° 01-09/2024

Date de convocation : Jeudi 1 Février 2024
Date d’affichage : Jeudi 1% Février 2024

Objet : Mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

IL’an deux mil vingt-quatre et le six février & 20 heures 00,

Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Michel sur Savasse réguliérement convoqué par
le Maire, s'est réuni en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, a Ia Mairie, lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Pierre COLOMB, Maire.

Présents : Pierre COLOMB - Jérome MALORON - Ghislaine BARTHELON - Frédéric
BERNE - Sébastien CARMET - Anne-Lise CALABRIN - Annabelle MORILLAS - Sébastien
RUAZ - Pierre FERRIER

Absents, excusés : Virginie TARDY - Séverine CAPOGNA - Carole MOTTUEL - Jérome
GUILLOUD

Procurations : Jérome GUILLOUD a Pierre COLOMB

Annabelle MORILLAS a été nommédée secrétaire de séance,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 22 janvier 2024,

Considérant que le Conseil syndical peut décider de metire en place le versement d’une prime
forfaitaire exceptionnelle, non reconductible, afin de pouvoir soutenir le pouvoir d’achat de ses agents
ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du ler juillet
2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

Considérant qu’il appartient dans ce cas au Conseil syndical de définir les montants forfaitaires
plafonds susceptibles d’étre versés dans la limite de ceux prévus par le décret du 31 octobre 2023,
Considérant que le Conseil syndical entend metire en place le versement de la prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle au profit de ses agents dans les conditions suivantes,

I.e Conseil Municipal, aprés en avoeir délibéré, a Punanimité,

DECIDE de mettre en place le versement de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle au profit de
ses agents dans les conditions suivantes :
- Bénéficiaire : il est instauré une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents publics de
la commune remplissant les conditions cumulatives suivantes :

o Avoir été nommés ou recrutés par recrutés par une collectivité territoriale, un
établissement public administratif ou un groupement d’intérét a une date d'effet
antérieure au ler janvier 2023 ;

o FBire employés et rémunérés recrutés par une collectivité territoriale, un établissement
public administratif ou un groupement d’intérét public au 30 juin 2023 ;

o Avoir pergu une rémunération brute* inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
penode courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

*NB : Cette rémunération brute corvespond & celle définie a article L. 136-1-1 du Code de la sécurité sociale de
laquelle sont déduites Uindenmité de garantie individuelle de powvoir d’achat ainsi que les éléments de rémunération
mentionnés & larticle ler du décret n® 2019-133 du 25 février 2019, dans la limite du plafond prévu a l'article 81 quater
du code génédral des impdis (article 3 du déeret n° 2023-10006).
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o Le montant de la pl‘ime de pOUVOil' d’achat exceptionnelk TST ITUTTAItAaIre, I ©St TUITCTIUIT
de la rémunération pergue au titre de la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin
2023 dans les conditions suivantes :

Rémunération brute pergue au titre de la période Montant forfaitaire
courant de la prime de pouvoir d'achat en

du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 euros
Inférieure ou égale a 23 700 € 480 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 420 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 360 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 300 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 240 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 210 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 180 €

- Cas particuliers :

o Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité¢ de la période de
référence, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute

o Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 1'agent
au cours de cette période, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30
juin 2023, corrigée selon les modalités prévues pour les agents n’ayant pas ét¢ employé
et rémunéré pendant la totalité de la période de référence afin de correspondre a une
année pleine.

o Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément ['agent
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, établissement ou groupement, corrigée selon les modalités prévues pour
les agents n’ayant pas été employé et rémunéré pendant la totalité¢ de la période de
référence afin de correspondre a une année pleine.

- Versement : le paiement de cette indemnité sera réalisé en une seule fois au mois de mai 2024,
et au plus tard avant le 30 juin 2024. Cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle, non
reconductible, est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par ’agent, a
I’exception de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle prévue par le décret n® 2023-702 du
31 juillet 2023 applicable dans la fonction publique de I’Etat et dans la fonction publique
hospitaliére.

- Date d’effet : les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1" mai 2024.

AUTORISE le Maire & prendre toutes les diligences nécessaires a la bonne exécution de la présente
décision.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits par les membres du Conseil
Municipal soussignés.

Le Mairg———""
Extrait certifié conforme.
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Fait & Saint Michel sur Savasse, le 7 février 2024 " Pierre COLOMB



